IMS Multisite MM Trier Unternehmenspolitik
Integrierter Management Grundsatz der Matrix Organisation

»Erfolg ist kein Zustand sondern ein Prozess stetiger Verbesserungen “
Unser Motto innerhalb der MM Trier Sites

Wir, die Betriebe der MM Trier , verpflichten uns: TRIER
* nach ,Perfect Factory” zu streben, um auBerordentlichen Leistungen zu erreichen
* das Qualitatsprogramm , Quality 4.0“ zu verfolgen und vollstandig umzusetzen.
* zur liickenlosen Lieferung zuverlassiger Produkte und Serviceleistungen, die den Anforderungen der Kunden entsprechen
* die Automatisierung in unserem Unternehmen voranzutreiben
* die Dokumentation unserer Lieferantenanforderungen neu zu strukturieren.
* Unsere Prozesse und Aktivitaten werden standig Giberwacht, bewertet und kontinuierlich verbessert.
* am CDP (Carbon Foot-print) und anderen, dhnlichen globalen Initiativen, unter der Verantwortung von MMP International zur
Nachhaltigkeit und Umweltschutz (z.B. Ecovadis und Product Live Cycle, etc.) teilzunehmen
* die Einhaltung von gesetzlichen, behordlichen und weiteren Vorschriften sicherzustellen
* zum Schutz der Umwelt und der Verhinderung von Umweltbelastungen, besonders
* in der eigenen Verarbeitungskette das Potential zur Einsparung von Kunststoff zu evaluieren
* fir unseren Kunden Produkte zu entwickeln, die eine Einsparung von Kunststoff ergeben
* dem kunststoffhaltigen Verpackungsmarkt eine umweltvertraglichere Verpackungslésung zu bieten
* um die Nachhaltigkeit zu verbessern, effiziente Technologien und Dienstleistungen einzusetzen und dies liber den kompletten
Lebenszyklus zu fordern
* das Wissen der Organisation und die Verantwortung jedes Einzelnen zu starken
* die Soziale Verantwortung der Unternehmen in den Mittelpunkt zu stellen und die Prinzipien des MMP Code of Conduct
hervorzuheben
* den individuellen Standard fiir berufsbezogene Gesundheit & Sicherheit zu beachten, besonders
* angemessene, geeignete MaRnahmen, wie regelmafRiige Schulungen zu integrieren, um die Vitalitat des Personals zu
erhalten und systematisch die Leistung in Gesundheit & Sicherheit zu verbessern
* ein betriebliches Gesundheitsmanagement einzufiihren und die Zusammenarbeit mit arbeitsmedizinischen Fachdiensten
zu intensivieren.
* Unsere Mitarbeiter sowohl in die Entscheidungsfindung wie auch in der Entscheidung hinsichtlich der Anforderungen aus
Sicherheit & Gesundheit mit einzubeziehen.
Im Hinblick auf den Fachkraftemangel, unter Beteiligung der Arbeitnehmer, die Moglichkeit fir attraktivere Rahmenbedingungen zu
ermitteln

Wir, bauen Dialoge, Synergien und enge Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern auf und unterstiitzen besonders die
Entwicklung der ,New Generation Products — NGP“, Wir versuchen immer die Interessen unserer Partner vor unsere eigenen

Interessen zu stellen. Durch die Anwendung der Global High Level Structure (HLS) versichern wir, kontinuierliche
Verbesserungen ebenso wie die Eignung, Angemessenheit und Effektivitat des integrierten I\/Ianérgemgntsystems
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Im Verlauf der jahrlichen Managementbewertung wird der Grundsatz auf Genauigkeit und Aktualitdt neu bewertet.



